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KADIN KOALISYONU: STRATEJIK PLANLARDA OLMAZSA OLMAZLARIMIZ!

Kadin Koalisyonu, bir merkezi, delegeleri ve kisiye 6zel temsil sistemi olmayan, 2002’den beri Tirkiye'nin
dort bir yanindaki kadin orgitlenmelerinin bir araya gelerek yerel, ulusal ve uluslararasi mevcut siyasete
toplumsal cinsiyet esitligi politikalari dogrultusunda miidahale eden, esitlik ve 6zglirlik miicadelesi veren bir
kadin 6rgltlenmesidir.

Siyasete katilimin yalnizca segme ve secilme hakkindan ibaret olmadigini, karar alma ve politika olusturma
sureclerine aktif katihlm saglamanin hayatimizi, ortak yasam alanlarimizi, gelecegimizi belirleyebilmek icin
sart oldugunu biliyoruz. Dolayisiyla katihm talebimiz, esit yurttashk ve 6zgirlik talebidir. Bir katihm yolu
olarak belediyeleri izleme calismalar yiriitiiyoruz. izlemeyi, yalnizca teknik ve uzmanlik isi olarak degil,
dogrudan hizmetlerin kullanicisi olan, gesitli 6rgitlerden politikanin 6znesi kadinlarin her asamadaki genis
kolektif katilimiyla gerceklesen bir politik stre¢ olarak goriyoruz. Bu yolla kadinlarin yalnizca danisilan,
gorislerine ya da iliski aglarina basvurulan “yardimcilar” degil, yasadiklari yerde politika yapiminin her
asamasini gerceklestirenler olmasinin miicadelesini veriyoruz.

2024 Yerel Secgimleri ile belirlenen yonetimler tam da simdi yeni doneminin stratejik planlarini hazirlamaya
basladilar. Stratejik planlar, bir belediyenin yonetim siirecinde hayata gegireceklerinin ufkunu, gérevlerini,
hedeflerini, somut adimlarini gésterir. Nasil hazirlandigina bagli olarak kimleri ya da hangi meseleleri icerip
icermeyecegi, en son duslnuleceklerle ilk gozden c¢ikarilacaklarin neler olacagi, kaynaklarin dagilimi vs.
belirlenir. Nitekim belediyelerin 2020’de baslayan COVID-19 kiiresel salginina etkili yanit verebilmelerinin
kiiresel salgin 6ncesinde esitlikci politika ve uygulamalara sahip olup olmadigina, kurum ici isleyiste ve
belediye sinirlari icerisinde yasayan yurttaslarla ve diger canlilarla yaklasimda esitlik¢i bir anlayisin gelistirilip
gelistiriimedigine bagli olarak degistigini de somut olarak gordiik. Ornegin kadinlara yonelik siddetle
micadele igin tutum almamis, mekanizmalarini kurmamis belediyelerin kriz kosullarinda artan siddeti
engelleyecek bir miidahalesini gormek de pek mimkin olmadi.

Kadin koalisyonu olarak bu dénemde de stratejik planin bizler icin anlamini, hazirlanma ve uygulanma
yontemini ve icermesi gereken temel degerleri belediyelerle ve kamuoyuyla paylasiyoruz. Bunu esitlik icin
micadelenin geregi, buna verilecek olumlu yaniti esitlik yolunda énemli bir siyasi kararhlik olarak gériyoruz.

Nasil Bir Stratejik Plan?

Esitligin hayat buldugu kent, yasayanlarinin siddete, ayrimciliga, yoksulluga, kendi basinin caresine bakmaya
terk edilmedigi kenttir. Herkes icin yasanasi olmak zorundadir. Bu da kendiliginden olmaz. Katilim ve esitligi
odaga koyarak ayrimcilik ve siddet karsiti politikalar Uretilerek olur. Bu sebeple, belediyelerin nasil bir kent
hedefledigini, planlamadan projelere politikadan uygulamaya her asamada tim belgelerinde dogrudan ifade
etmesi, tanimlamasi sarttir! Kadin 6rgitleri olarak;

v Turkiye Belediyeler Birligi'nin ve tim belediyelerin stratejik yonetim siireclerinde, kanunun belirttigi
ve kamu idaresine sorumluluk yikleyen

- “misyon ve vizyonun olusturulmasi”,
- “stratejik amaglar ve hedeflerin belirlenmesi”,
- ‘“gostergelerin belirlenmesi”,

- “slirecin izleme ve degerlendirmesi”’nden olusan her bir asamada
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toplumsal cinsiyet esitligine yer verildigini/ konusunun igerildigini gdrmek istiyoruz.

Bunun gerceklesip gerceklesmedigini anlamak igin;
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Belediyelerin “misyon”larinda “toplumsal cinsiyet esitligini hayata gecirme” taahhlidiinii gérmek,

Belediyelerin “vizyon”larinda hizmet verdikleri yerelde yasayan herkesin kentsel hizmetlere
“toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliktan arindirilmis bigcimde erisebildigi” ve “toplumsal cinsiyet
esitliginin hayata gegirilmesine zemin olusturacak yasam standartlarinin herkes icin saglandigi” bir
sehir/ilce olma hedefini/niyetini gérmek,

Belediyelerin stratejik planlarinda yer alan “amacg” ve/veya “hedef”lerinde “toplumsal cinsiyet
esitligine dayall hizmet sunumu” temasini gérmek,

Belediyelerin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerin gergceklesme basarisini 6lgmek igin
belirledikleri yararlanici sayisini dlcen gostergelerde yas, engellilik, go¢menlik, cinsiyet dagilimina
gore ayrintilandinlmis veri derlenmesini gérmek, boylelikle s6z konusu hizmet sunumunun
yararlanicilarinin gergekte kimlerden olustugunu anlamak,

Belediyelerin stratejik plan hazirhk ve uygulamalarinin izleme ve degerlendirme siireglerinde
katihmci yontemlerin de benimsenmesini, bu sireglere kadinlarin, kadin &rgitlerinin de dahil
oldugu belediye-yurttas-sivil toplum katilim mekanizmalarinin olusturuldugunu gérmek,

Belediye biitgce yonetim sireglerinin toplumsal cinsiyeti esas almasini, herhangi bir kriz aninda ilk
vazgecilenlerin kadinlara yonelik hizmetlerden olmamasini tam aksine kriz dénemlerini ve bu
doénemlerin derinlestirdigi esitsizliklerin giderilmesini dngdren bir bitcelemeyi gérmek,

Belediyelerin hem kendi hizmetlerinde hem de toplumsal yasamda LGBTi+'lara yoénelik ayrimciliktan
uzak donustirict bir anlayisin dogrudan ifade edildigini ve bunun insa edilmesi icin gerekli
faaliyetlerin belirtildigini gdrmek,

istanbul Sézlesmesi’nin yerelde uygulanacagi taahhiidiinii gérmek,

Siddet donglisii ve kalici yoksulluk arasindaki iliskiyi goren buna karsilik tim ayrimciliklara karsi
donlstirict politikalart benimseyen ve toplumsal dayanismayi destekleyen stratejik planlar
gormek istiyoruz.

Belediyelerden ne bekliyoruz?

Yonetim ve hizmetlerine katilim ve erisim

Belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligini bir yonetim sekli olarak benimsemesinin en temel kosulu herkes

icin erisilebilir bir katilimin tanimlanmasi ve mimkin kilinmasidir. Bu anlamda, belediyelerden beklenen,

istanbul Sézlesmesinin ayrim goézetmeme ilkesini benimseyerek haklari korumaya yonelik tedbirlerin
cinsiyet, toplumsal cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasi veya siyasi olmayan goris, ulusal veya sosyal kdken,
ulusal azinlik ile iliskilenme, miulkiyet, soy, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet kimligi, yas, saghk durumu,

sakatlik, medeni hal, go¢cmen veya miilteci olma durumu ya da benzeri herhangi bir temelde ayrim
gozetmeksizin uygulanmasini glivence altina almasidir.
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Bu sebeple:

v Oncelikle secilmis ve atanmis tiim karar verici ve uygulayici pozisyonda yer alan kadrolarda esit
temsilin saglanmasi, baskan yardimciliklari, encimen, meclis komisyonlari, mudurlikler ve tim imza
yetkili konumlarda %50 kadin temsili saglanmalidir.

Belediye yonetim yaklasiminin esitlikgi bir perspektifle ele alinacaginin bir taahhiidi olarak:
v Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti'nin imzalanmasini,
v Stratejik planla birlikte izlenebilecek, gbstergeleri taniml bir Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlanmasini,

v VYerelde esitlik politikalarinin  koordinasyonunu ve takibini saglayacak, esitlik birimi, kadin
madarlaga, esitlik koordinasyon kurulu, toplumsal cinsiyet esitligi meclis komisyonu, kent konseyi
kadin meclisi vb. birimleri ve ¢alismalarini iceren “esitlik mekanizmalar”’nin tarif edilmesini, bu
mekanizmalari islevsel kilacak yoéntemin, araglarin ve biitcenin tanimlanmasini,

v s sozlesmeleri siireglerinde kadinlarin esit temsilinin saglanmasini, toplumsal cinsiyet esitligini ve
kadinlarin gesitliligine bagli olarak gesitli ihtiyaglarini gézeten dizenlemelere (devredilemez babalik
izni, regli izni, hormon kullanim sireglerinde destekleyici mekanizmalar gibi) yonelik maddelerin yer
almasini bekliyoruz.

Ozellikle 6 Subat 2023’te yasanan depremler ve Covid 19 salgini, afetlerden ve iklim degisiminden kadinlarin
cok cesitli boyutlarda etkilendigini ancak hazirlik ve sonraki yeniden yapilanma silreglerinde yer
alamadiklarini bir kere daha gozler 6niine serdi. Bu sebeple afetlere ve iklim degisimine yonelik yapilacak
¢alismalara, tiim yasam alanlarini etkileyen mekansal planlarin yapim sirecine kadin orgtlerinin dogrudan
katilim saglamasini, bunun da stratejik planlarin hedef ve gostergeleri icerisinde yer bulmasini istiyoruz.

Tanimlanmayan, herkesi kapsamak adina bir gayreti olmayan, cesitliligi gormek ve yénetime yansitmak icin
adimlari tarif etmeyen ve geregini yerine getirmeyen “katiim” sdylemlerinin -mis gibi yapmaktan oOteye
gidemeyen yetersizligi tecriibelerle sabittir. Bu sebeple talep edilen katilim, tarifli, izlenebilir, strekliligi olan
bir yonetim anlayisidir.

Kadin Koalisyonu olarak, stratejik planin hazirlanma slirecinden itibaren, kentsel donlsiimden ¢op
toplamaya, sagliktan egitim hizmetlerine, ulasim planlamadan park tasarimina kadar her alanda karar
diizeyinde ne kadar kadinin ve ne kadar gesitli profilde kadinin (gé¢men, engelli, yash, geng, LBTI)
katihminin saglandigina bakacagiz. Bununla beraber, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin
katiliminin kolaylastirilmasi icin meclisten baslayarak tim alanlar igin:

v/ Toplanti mekanlarinda kadin ve erkek katimcilarin ¢ocuklari icin oyun alanlarinin saglanmasi,
v Mahalle diizeyinde toplantilarin gergeklestirilmesi,

v/ Evziyaretleri yapiimasi,
4

Evde yasli, engelli, hasta bakimindan sorumlu kadinlar ve erkekler varsa onlarin katilimini
saglayacak destek hizmetinin verilmesi,



KADIN
KOALISYONU

v Toplantilara katilimda Gcretsiz ulasim saglanmasi,

v/ Kadinlarin katilacaklari toplantilar ile ilgili 6nden bilgilendirilmeleri ve toplanti sonrasi ¢iktilarinin
paylasiimasi,

v Toplanti giin ve saatlerinin calisan kadinlarin mesai durumu g6z o6ninde bulundurularak
planlamalar yapilmasi,

v Cok dilligi gozeterek uygun personelin bulundurulmasi ve terciime hizmetleri saglanmasi,

v Belediye yoneticilerinin ve personelinin toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilikla miicadele
konularinda donanimli olmasi,

v Fiziksel olarak erisilebilir mekanlarin kullanilmasi gibi katilimi garanti altina alacak hizmetlerin
hayata gecirilip gecirilmedigi izleme esnasinda gozetecegimiz gostergeleri olusturacaktr.

Tuim karar alma siireclerinde ve uygulamalarda katihmin glivence altina alinmasinin en 6nemli kosulu
kuskusuz “erisimin” o yerelin tiim yasayanlari icin saglanabilmesidir. Erisim konusu sadece fiziksel engeller
olarak algilanmamali her tiirlii esitsizlik sonucu olusan bariyerlerin tek tek asilmasi igin bir planlama
yapilmalidir. Sadece cagriyi duyan, belirlenen toplanti saatlerinde uygunlugu olan, toplantt mekanina
gelmek igin fiziksel ya da maddi bir engeli olmayan gruplarin katildigi katiim toplantilarinda alinan kararlar
bu gruplarin ayricalikh kosullarini devam ettirirken mevcut esitsizliklerin gormezden gelinmesini devam
ettirecektir.

Hem stratejik planin hazirlanmasinin hem de uygulamalarin takibinde herkese erisimin saglanmasi igin:

v/ Kamusal alanlarda, yapilarda, ulasimda fiziksel erisim engellerinin kaldirilmasi, sadece kamu
kurumlarina ait olan mekanlarda degil tim mekanlarin erisiminin dizenli olarak denetlenmesinin
saglanmasini,

v Hizmetlerin ve belediyeye erisimin mahalle 6lceginde dizenli toplantilar, ihtiyag tespitleri ve
danismanlik olarak vyayginlastiriimasi, bunun igin ihtiya¢ duyulan tim dillerde iletisimin
kurulmasini,

v Mevcut hizmetlere ve yeni hizmetlerin planlanmasi icin belediyeye erisimin yani sira, diger kamu
kurumlari tarafindan saglanan hizmetlere erisimin saglanmasi konusunda da belediyelerin rol
almasini,

v Saglikh gidaya, suya Ucretsiz erisim, egitim ve saglk hizmetlerine erisim gibi temel konularda
belediyeler kendi yetki sinirlarini 6ne stirmeksizin mevcut sorunlara ¢éziim yaratmak zorundadir.
Dolayisiyla gorev ve yetki siniri hatirlatmalari ile Gzerinden sorumluluk devretmek yerine ortak
sorunlara ortak ¢ozlimleri Gretmeye hevesli, bunu yaparken de kadin orgutleri ile ittifaklar kuran,
tanimli isbirlikleri ile beraber hareket eden bir belediyecilik ortaya konmasini bekliyoruz.

Stratejik planlarin hazirlanma yontemi ve igerigine bu beklentilerin vizyondan, misyondan baslayarak
gostergelere kadar yansitildigini gérmeyi talep ediyoruz. Tim politika ve hizmetlerin katihm ve erisim
gostergeleri ile ele alinmasi beklentisinin yaninda “siddet”, “yoksulluk”, “saglik” ve “bakim” konulari 6zelinde
asagida belirtilen hedeflerin gostergeleri ile stratejik planlarda yer almasini istiyoruz. Simdiye kadar
yuritulen izleme sonuglari ve elde edilen deneyimler, bu alanlarin kadinlarin hayatini dogrudan etkileyen ve
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egitim, goc¢ gibi daha 6nce spesifik olarak izleme yapilan alanlar icin kesisimsel oldugunu gosterdi. Ayrica
belediyelerin bu alanlarda yurittigi calismalarin genelde herhangi bir yonetim degisikligi, kayyum atanmasi
ya da tasarruf sireglerinde ilk vazgectigi, 6z kaynaklarini ayirmak yerine proje bazh, sirdarilebilirligi
olmayan uygulamalarla yirittigl c¢alismalar oldugunu goriiyoruz. Bu sebeple de izleme galismasinin
odagina koyarak sirekliliginin saglanmasi konusunda israrli gabamizi siirdiirmeyi amacglyoruz.

Kadinlara yonelik siddetle miicadele

Kadina yonelik siddet, cinsiyeti nedeniyle ev icinde ve disinda kadinlara uygulanan sistematik siddet
davranislaridir. Siddetin kaynagi toplumsal cinsiyet esitsizligidir ve siddet fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik
ve dijital siddet gibi bicimlerde erkekler tarafindan kadinlara uygulanir. Toplumsal cinsiyet esitligini saglama
ve siddetle miicadelede tim kamu kurumlari gibi belediyelere biliylik sorumluluk diismektedir.

Belediye Kanunu 14. Maddesine gore biyiksehir belediyeleri ve niifusu 100 binin lzerindeki belediyelerin
kadin siginagi agmasi, diger belediyelerin ise hizmet onceliklerini gozeterek bu hizmetleri sunmayi 6niine
almasi gerekmektedir. Bunun yani sira, belediyelerin kadinlarin siddetten uzaklasma sireclerinde ihtiyag
duyduklari sosyal, psikolojik ve hukuksal destegin yani sira maddi yardim saglama, temel yikiumlulikleri
arasinda bulunmaktadir.

Belediyelerin kadina yonelik siddetle miicadele sorumluluklarini yerine getirmemeleri ya da bu amagla
actlan birimin kapatilmasi, faaliyetlerinin durdurulmasi veya birimin baska bir islevle yeniden adlandiriimasi
¢ok sik karsilagilan bir durumdur. Bu durum kadina yonelik siddetle miicadelenin kurumsallagmasi éniinde
onemli bir engel olmanin yani sira belediyelerin kadina yonelik siddetle miicadeleyi temel sorumluluklari
arasinda gérmediklerinin bir gostergesidir.

Belediyelerin politika ve uygulamalarina toplumsal cinsiyet esitligi bakisini yerlestirmelerini ve nitelikli
destek hizmetleri sunarak kadinlara yonelik siddetle miicadele etmelerini istiyoruz. Bunun igin:

v/ Belediyenin “calisma yasaminda ve ev icinde siddet” ve “toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik” ile
miicadeleye yonelik ilke ve prosedirleri iceren, alanda ¢alisan kadin ve sivil toplum orgutleri ile
ishirligi icinde hazirlanmis bir yazili politika/tutum belgesi olusturulmasini, bu tutum belgesinin
Belediye Meclisi'nde kabul edilmesini ve hem belediye personeli ve Belediye Meclisi Gyeleri
tarafindan da imzalanmasini,

”r

v Belediyenin yillik “Performans Programi”’nda toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik/kadinlara y6nelik
siddetle micadele galismalari icin belirledigi bir “performans hedefi’nin ve ona ayrilmis taniml
bitcesinin olmasini, s6z konusu bitcenin yil icinde baska ihtiyaglar 6ne sirilerek mudurlikler

arasinda aktarilmamasini,

v Farkh belediye birimlerinin (sosyal destek/hizmet, kadin ve aile, saglk, kres, destek hizmetleri
vs) siddete maruz kalan kadinlarin ihtiyaclari kapsaminda esgidimli calismalarini, boylelikle
birimlerin ihtiyaclarini ve aksakliklari tespit etmelerini, isbirligi icinde c¢alisma igin dizenli
koordinasyon toplantilari yapmalarini,

v Belediyelerin kadinlara yonelik siddetle miicadele kapsaminda kendi calismalarina ve yerele dair
diizenli veri tutmasi ve kamuoyu ile paylasmasini, belediyenin kendi ¢alismalarini izleme ve
degerlendirme yoluyla gelistirmesini,
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Siddet ile miicadelede diger kamu kurum ve kuruluslar ile esglidiim iginde c¢alisiimasini,
belediyenin bulundugu il valiligi tarafindan hazirlanan Kadinlara Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem
Planina katiim saglanmasini ve bu planda yer alan hangi gorevlere dair eyleme gectigini
paylasmasini, Belediyenin il Eylem Plan’nda kendine atfedilen gorevlere iliskin gostergeler
belirleyerek bu gostergelere ait gerceklesme verisini kamuoyu ile dizenli yayinladigl faaliyet
raporlarinda paylasmasini,

ilgili mudarliiklerin yani sira, belediyenin genel politikasinda toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina
yonelik siddetle micadelenin yer almasinin 6énemli bir parcasi olarak politika olusturma siireclerine
de kadina orgiitlerinin dahil edilmesini,

Siddetle micadelenin genis kapsamli ve yapisal donlisiime katki saglayacak ¢abalarla ele alinmasini,
bu baglamda belediyenin hizmet verdigi yerelde toplumsal cinsiyet esitligi ve siddete dair
farkindahk calismalari (egitim, konferans, atdlye, mahalle toplantisi vb.) ylritmesini, siddetle
miicadele mekanizmalarina dair bilgilendirme materyalleri hazirlamasi ve paylasmasini,

Belediyenin kadinlarin maruz kaldiklari siddete karsi destek talep edebilecekleri, erisilebilir
lokasyonlarda ve engelli erisimine uygun dizayn edilmis; sosyal, psikolojik ve hukuki destegin
sunuldugu kadin danisma merkezi hizmeti vermesini ve siddet danisma hatti kurulmasini,

Nifusu 100 binin lzerindeki belediyelerin kadin siginag agmasini, siginak kabullerinde yas, cinsiyet
kimligi ve vatandaslik statlisi ayrimciligi yapilmamasini, siginakta sunulan destek hizmetlerinin
kadin odakli bakis agisiyla sunulmasini,

12 vyas Ustl oglan cocugu olan kadinlarin, 18 yasindan kiicik herkesin cocuk oldugu ilkesi ile
cocuklari ile birlikte siginaklara kabul edilmesini,

Siginaklarda siddet alaninda uzman personel calistiriimasini ve bu personelin nitelikli destek hizmeti
sunabilmesi icin slpervizyon destegi saglanmasini, belediyelerin siginak agma planlamasinda,
siginak deneyimi olan kadin 6rgitleriyle birlikte galisilmasini,

Siddete maruz kalan kadinlarin siginak disinda ve sonrasinda barinma ihtiyaglari bulunmaktadir.
Buna yonelik gecici barinma merkezleri, gecis evi ve sosyal konut gibi modellerin gelistirilmesini,

Sosyal yardim basvurularinda siddete maruz kalan kadinlarin ihtiyaglarinin 6nceliklendirilmesini,

Belediyeye basvuran kadinlarin beraberindeki farkli yaslardaki ¢ocuklarin ihtiyaglarina 6zel ¢alisma
yapilmasini,

Siddetten uzaklasma stirecindeki kadinlarin ¢ocuklari icin belediyenin kresinde 6zel olarak ayriimis
kontenjanlar belirlenmesini,

Siddete maruz kalan kadinlarin yeni yasamlarini kurmalarinda onlari destekleyecek mekanizmalar
olusturulmasini, bu baglamda belediye ilgili birimlerinin (istihdam blrolari, meslek, beceri kurslari
vb) kadinlara is bagvurusu yapma, meslek, beceri edinme konularinda da destek sunmasini,
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v Siddete maruz kalan kadinlara belediye ya da istiraklerinde is olanagi / kontenjan saglanmasini, bu
konuda belediyenin diger belediyeler ve iSKUR ile isbirligi icinde calismasini,

v Maruz kaldiklari siddet nedeniyle belediyeye basvuran kadinlarin verileri yalnizca ilgili destek
personeli tarafindan ulagilabilir olmahdir. KVKK ytkidmliliklerinin yani sira, kurum ici gizlilige dair
ek dnlemler alinmasini,

v Belediye biinyesinde farkli birimlerde gérev yapan destek personeli de dahil olmak Uzere toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele odaginda dizenli olarak hizmet igi egitim
verilmesini, dogrudan siddet basvurusu alan personellere diizenli stipervizyon destegi sunulmasini,

v/ Kadinlarin sadece ev icinde ve calisma yasaminda degil, kamusal yasamda ve kamusal mekanlarda
da siddetten uzak yasamalari ve glivende hissetmeleri en temel kent hakki konularindandir. Bu
dogrultuda: kadinlara yonelik siddetin dnlenmesi kapsaminda belediyelerin kamusal mekanlarda
gerekli fiziksel dizenlemeleri gergeklestirmesini (karanlik sokaklarin aydinlatilmasi, durak ve
parklarin karanlik ve kor noktalardan arindiriimasi, durak disi inis uygulamalari vb), bekliyoruz.

Yoksullukla miicadele

Kadin Koalisyonu tarafindan simdiye kadar yapilan belediye izlemelerinde, belediyelerin ellerinde yoksulluga
dair cesitlendirilmis veri olmadigi, yoksullugun kadinlari daha derinden etkilemesine ragmen kadinlarin
hizmetlere erisiminde sikinti yasayip yasamadiginin tespitinin yapilmadigi, ayni sekilde kiz g¢ocuklarina
yonelik egitime destek hizmetlerinin de eksik kaldigi gibi sonuclara ulasildi. Sonucta yerel yonetimlerin
yoksulluk konusuna daha fazla egilmeleri gerektigi, kadinlarin ve kiz cocuklarinin her yonden desteklenerek
derin yoksulluk kosullarindan etkilenmemeleri ve yoksulluk déngilisiinden ¢ikabilmeleri igin hizmet tirleri ve
politikalarin gelistiriimesi gerektigi ortaya cikt.

Kadin Yoksullugu’nun 6nemli nedenlerinden biri de kadinin isgilicine katihm oraninin diisik olmasi,
toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali isbolimi, egitim disinda kalma, temel ihtiyaclar noktasinda erkege
bagimli olma, siyasi karar alma mekanizmalarinda azinlikta kalma, saglik hizmetlerine erisimdeki zorluk ve
sosyal hizmetlere erisim konusundaki cesitli engellerdir. Bu sebeple yoksullukla miicadele kapsaminda
yuratilen calismalarin ayrimcilik ile iliskisinin kurulmasi, toplumsal esitligin saglanmasina yonelik
politikalarla biitlincil ve donistirici bir perspektifle ele alinmasi 6nemlidir.

Bu kapsamda belediyelerin yeni stratejik planlarinda yoksulluk konusuna dogrudan bir baslik agcmalari,
belediyenin mevcut verilerinden ve bulunulan bdlgenin hane ziyaretleri gerceklestiren sosyal hizmet
uzmanlarinin gorislerine dayanan sosyo-demografik ozelliklerinden hareketle sosyal hizmet ve destek
mekanizmalarina dair faaliyetler gelistirmeleri ve bu faaliyetleri bitgelendirmeleri gerekmektedir. Toplumsal
dayanismayi glclendirmek, tiiketimi azaltmaya ve paylasimi artirmaya yonelik ¢alismalar énemlidir ancak
karsi karstya olunan derin yoksulluga ¢6ziim Ulretmede toplumun kendi kendine urettigi ¢ozimleri
desteklemek yeterli degildir. Belediyelerin donlstirict ¢oziimler Gretmek icin gecici degil uzun erimli
yontemlere kaynaklarini aktarmalarini bekliyoruz.

Bu politika ve faaliyetler gelistirilirken yoksullugun cok boyutlulugunun ve cesitliliginin gézetilmesi, 6zellikle
“yeterli ve saglikh beslenme”, “barinma” ve “egitim” alaninda yurutilen ¢alismalarin yoksullukla miicadele
perspektifi ile ele alinmasi 6nemlidir.
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Yerel yonetimlerden yoksullukla miicadele kapsaminda 6ncelikle;

Sosyal hizmet birimleri olmayan belediyelerde bu birimlerin olusturulmasini ve bu birimlerde
alaninda uzman, sosyal calismacilarin/sosyal hizmet uzmanlarinin istihdam edilmesini ve bu
personelin 6zellikle kadin yoksullugu alaninda bilgili donanimli hale getirilmesini,

Sosyal calismacilar araciligl ile hane bazl ve bireylere 6zgl cesitlenen ihtiyaglarin dizenli olarak
tespitinin yapilmasi bunun igin ev ziyaretleri yani sira “Kadinlara Yonelik Gezici Sosyal Hizmet Araci”
gibi modeller gelistirilerek, herkese erisimi hedefleyen durum tespitlerinin yapilmasini istiyoruz.

Bu tespitlerden yola ¢ikarak,

Yeterli ve Saglikli Beslenme kapsaminda;

Hamile kadinlari, 6zel beslenme tipine sahip olanlari ve ¢ocuklari kapsayan bir Gida Strateji Belgesi
olusturulmasini,

Guvenli gida ve temiz suya erisim gibi temel haklarin savunuculugunu yapacak, kadinlarin esit
katiliminin saglandigi bir Gida Komisyonu kurulmasini,

Kadin yoksullugu ile ¢ocuk yoksullugunun birbiriyle glicli bagi nedeniyle gida paketlerinde kadinlara
ve cocuklarin beslenmelerine katki saglayacak UGrlnlerin yer almasi ve dizenli araliklarla
ihtiyaclarinin giincel tutulmasini,

Gida karti yardimlari yapilmasini ve kartin tutarinin enflasyon oranlari gozetilerek belirli periyotlarda
artirilmasini,

Yoksul mahallelerde uygun fiyath Uretici pazarlari acilmasini, bu pazarlarda kadin Ureticilere yer
verilmesini,

Tarima elverisli yerlerin tespitini gerceklestirerek, kent bostanlarinin hayata gecirilmesini, bu
bostanlarda Uretilen Grtnlerin yoksul hanelere ulastiriimasini,

Barinma kapsaminda;

Barinma ihtiyacini karsilayamayan kadinlara yonelik barinma hizmetinin sunulmasini ya da nakdi
destekler saglanmasini,

Barinma sorunu olan genglere yonelik 6grenci yurtlari olusturarak Ucretsiz ve diisik Ucretli hizmet
saglanmasini,

Sosyal konut Uretimine kaynak ayrilmasini, mevcut konutlarin basta deprem olmak lzere her tirli
afete karsi dayanikli hale getirilmesini ve saglikli yasam kosullarinin denetimin yapilmasini,

Cesitli barinma ihtiyaglarina yonelik, kisa stireli misafirhane, paylasimli konutlar, 6zellikle yashlar icin
ortak yasam alanlari gibi barinma sorunlarina alternatif ¢cé6ziimler liretiimesini,

Barinma konusunda ev sahiplerinin keyfi uygulamalari, kentsel dénlisim dayatmasi ve ozellikle
LGBTi+’larin ayrimciliga maruz kalmasi sebebiyle barinma haklarinin gasp edilmesi karsisinda hukuki
danismanhgin ve destegin saglanmasini bekliyoruz.
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Egitim kapsaminda;

e Sosyal incelemelerde hanedeki okullasmayan kiz ¢ocuklarinin tespit edilmesini ve ilgili kurumlara
yonlendirilerek takibinin yapilmasini,

e Kiz cocuklarinin okullasmasina katki saglamak igin psikologlar ve sosyal galismacilar tarafindan
dizenli aile ziyaretleri gerceklestirerek okullasma sorunu olan c¢ocuklar icin MEB ile iletisime
gecilmesini,

e Kiz gocuklarina yonelik egitim destegi saglanmasini ve Milli Egitim Bakanhg il muduirlikleri,
sendikalar, okul aile birlikleri ile isbirligi yapilarak egitim desteginin okul aciimadan 6nceki donemde
verilmesine 6zen gosterilmesini,

e Sosyal incelemelerde ve sonrasinda ailelere ¢ocuk yasta, erken ve zorla evlilikler ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmasini ve egitimler diizenlenmesini,

e Ebeveynleri cezaevinde olan cocuklarin MEB kreslerine erisimi icin belediyeden ara¢ destegi
sunulmasini,

e Okullarda ayrimcilik ve akran zorbaligina yonelik 6énlemler alinmasini bunun igin basta aileler ve
o0gretmenlerle farkindalik ¢alismalarinin yapiimasini,

e Egitim hayatlar boyunca tim cocuklarin kiltiirel ve sportif becerilerinin gelistirilmesi bu alanlarla
iliskilenmeleri icin esit firsatlara kavusmalarini saglayacak diizenlemeler yapilmasini, bekliyoruz.

istihdam Kapsaminda;

* Kadin istihdaminin artmasi ve istihdamda siirekliliginin saglanmasi icin kadin ya da erkek calisanlarin
cocuklariigin kres ve glindiiz bakimevi imkaninin saglanmasini,

*  Ozellikle engelli kadinlara yénelik giiclendirme ve mesleki egitim kurslarinin yayginlastiriimasini,

* Sosyal destek alan ve ¢calisamayan kadinlara yonelik mutlaka ¢ocuklari igin oyun ve bakim alanlarinin
da oldugu ekonomik ve sosyal olarak desteklenecekleri iretime yonelik atdlyeler agiimasini,

* Kurumsal satin almalarda kadin Ureticilerin ve faaliyetlerinde toplumsal cinsiyete duyarhligi prensip
edinen hizmet saglayicilarin tercih edilmesini, istiyoruz.

Saghk

Kadinlarin ¢ekinmeden, dogrudan ve dizenli olarak erisebilecegi, belediye c¢alisanlarina ve yurttaslara
yonelik nitelikli kadin saghg hizmetlerinin olmasi yasamsal onemdedir. Bu nedenle Ucretsiz saglik
hizmetlerinin yerel yonetimler tarafindan saglanmasi, yayginlastiriimasi ve basta kadinlar olmak Uzere
toplumun her kesiminin bu hizmetlere erisiminin kolaylastirilmasi gerekmektedir. Saglik hizmetlerine
erisimin artirilmasi yoniinde yerel yonetimler bu hizmetleri kadinlarin farkl ihtiyaglari dogrultusunda
yeniden yapilandirmalidir. Verilen hizmetlerin Ucretsiz verilmesi, mahalle 6lgeginde yayginlastiriimasi, ¢ok
dilli sunulmasi, gezici saglik hizmetlerinin olusturulmasi, saghk taramalarinin gerek merkezlerde gerek
evlerde yapilmasi gibi yontemler izlenerek saglik alaninda kadinlarin erisimleri artirilabilir.

Yerel yonetimler ayni zamanda saglikh yasam kosullarinin yaratilmasinda fiziksel ve sosyal onlemlerin
alinmasindan da sorumludur. Ozellikle gencler arasinda yayginlasan madde bagimhligi basta olmak {izere her
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turlt bagimhiigin 6nlenmesi, obezite, diyabet, ¢dlyak vb. rahatsizliklarla miicadelede esit yasam kosullarinin
saglanmasinda, tedaviye erisimde rol almalidir. Basta kadinlar olmak Uzere ¢ok cesitli gruplara yonelik
psikolojik — psikososyal destekler ve yonlendirme hizmetlerini saglamalidir.

Yerel yonetimlerden saglik hizmetleri igin beklenen hedefler:
e Ureme sagligi kapsaminda kontraseptif malzeme dagitiminin saglanmasini,

e Cinsel saglik ve Greme saghgl konusunda danismanlik hizmetinin mahalle 6lgeginde yaygin olarak
verilmesini,

e Yoksullarin regl doneminde ihtiyag duydugu hijyenik Griinlere erigsiminin saglanmasini,
e Yoksul kadinlara yonelik licretsiz HPV asi uygulamasinin baslatiimasini,

e Farkli yas gruplarina yonelik Ucretsiz ilk yardim, cinsel saglik, Greme saghg ve kadin saglig
egitimlerinin, hizmetlerinin sunulmasini,

e Gezici saglk hizmetlerinin yayginlastiriimasi, gezici araglarin igerisinde cinsel saglik, ireme saghgi ve
kadin saglhigi 6zelinde tarama uygulanabilecek alanlar eklenmesini,

e Ucretsiz meme ve rahim agzi kanseri taramasi hizmetlerinin sunulmasini,

e Ucretsiz anne ve yenidogan icin muayene, gelisim takibi, psikolojik ve psikososyal destek hizmetleri
sunulmasini,

e Gebelikten gocugun gelisimine kadar olan siireci igeren takip hizmetinin gelistirilmesini, kadinlara
gebelik ve sonrasi icin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasini,

e Ucretsiz anonim test merkezleri olusturulmasini,

e Afet ve kriz durumlarina yonelik planlamalarina kadinlarin cinsel saglik ve Ureme saghg
ihtiyaclarinin dahil edilmesini,

e Belediyenin saglik alaninda calisanlarinin kadina yonelik siddetin saglk sonuglarina dair dizenli
egitim almasi ve saglik temelli verilen hizmetlerde siddet vakasi tespit edildiginde kadinin gerekli
olan i¢ ve dis desteklere yonlendirilmesini,

e Ozellikle kirsal mahalleler ve kdylerde yasayan kadinlarin kritik saglik hizmetlerine erisimleri igin
ulasim destegi saglanmasini, cevredeki SAHAM ve KETEM'’lerle isbirlikleri yapilarak diizenli tasima
hizmetinin verilmesini, bekliyoruz.

Bakim Hizmetleri

Gundelik hayati ve yasamsal faaliyetleri yeniden (reten, Ucretsiz ve karsiliksiz bakim emegi, kadinlari
kamusal ve sosyal hayatin disinda birakirken, kadin yoksullugunu da siddetlendirmektedir. Nitelikli ve
erisilebilir ve yaygin kamu hizmetleri kadinlarin bakim yikania hafifleterek bakim sorumlulugundan bagimsiz
toplumsal hayata katilabilme kapasitelerini gliclendirmek ve is hayatina katilarak ekonomik bagimsizliklarini
kazanabilmeleri igin elzemdir.
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Bakim emeginin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi temel alinarak daha adil boltslilmesi icin belediyeler,
kres agmak, yasl bakim hizmetleri saglamak ve babalik izni gibi hizmetler ve politikalardan sorumludurlar.
GUnUmuzde bircok belediye, bakim politikalarini ve hizmetlerini sadece kadinin emegi (izerine
kurgulamaktadir. Belediyeler bakim hizmetlerinde toplumsal cinsiyet esitligi odaginda hizmetleri Gretmeli ve
bakim emeginde erkeklerin de kadinlarla esit derecede sorumlu oldugu politikasiyla hareket etmelidir.
Bununla birlikte yerel yonetimler, bakim emeginin bireylerin disinda gorevleri olan sorumluluklari almalidir.
Bakim verenlere destek hizmet modelleri olusturmalidir. Psikososyal, ekonomik ve bakim hizmetinin
yapilandiriimasi gibi destekleri organize ederek bakim verenlerin ve bakima ihtiyaci olanlarin birey, aile ve
toplum diizeyinde bitiincil refahina odaklanan politikalar ve uygulamalar tiretmelidir.

Yerel yonetimlerden bakim hizmetleri icin beklenen hedefler:

e Belediyeye ait tim kamusal binalarda (hizmet binalar, otogarlar, kiiltir merkezleri, vb.) emzirme/
bebek bakim odasi bulundurulmasini,

e Calisanlara ve yurttasa yonelik 7/24 hizmet veren 0-6 yas kreslerin yayginlastiriimasini,
e Kreslerden gégmen gocuklarin yararlanmasinin saglanmasini,

e Ihtiyac sahibi tek ebeveyn kadinlarin ¢ocuklarina yonelik licretsiz ya da diisiik ticretli kres destegi
sunulmasini,

e Yash, engelli ve bakima ihtiyaci olan tim yurttaslar igin ihtiyaca dénlk olarak yatakli ve/veya evde
bakim hizmetleri sunulmasini,

e Belediye personelinin devredilemez babalik iznini kullanmasinin tesvik edilmesini,
e Bakim hizmeti veren destek personeline yonelik stipervizyon ve kendine bakim destegi verilmesini,

e Kadinin bakim sorumlulugunu tstlenmek zorunda oldugu durumlarda kadina yénelik psikososyal ve
ekonomik glclendirici destek mekanizmalarinin kurulmasi, hane icinde yasayan erkeklerin ya da
yetiskin diger tiyelerin bakim roliine iliskin giiclendirilmesi ve farkindaliklarinin artirilmalarina dénik
psikososyal c¢alismalarin organize edilerek kadinin Uzerine yikilan bakim yiikiiniin diger bireylerle
paylasiimasina tesvik calismalarinin yapilmasini,

e Belediyenin tim bakim hizmetlerine yurttaslarin erisimini dncelikli kilan seffaf bir yonetim/denetim
mekanizmasi kurmasi ve paylasmasini,

e Belediyenin tiim bakim hizmetlerinde toplumsal cinsiyet temelli siddete maruz birakilan kadinlarin
¢ocuklarina oncelik saglayan bir kontenjan saglamasini,

e Gindiz bakimi gesitlendiren, kisa mola merkezleri benzeri uygulamalar planlanmasini, bekliyoruz.
Sonug olarak;

Belediyelerin tim yurttaslarin katilimini glivence altina alan ve erisimini saglayan esitlik¢i bir stratejik plan
hazirlamak icin; kadin orgitlerinin slirece katihmini saglamasini ve yukarida oOnerilen yaklasim ve
uygulamalarin stratejik planlarinda izlenebilir bir sekilde yer almasini talep ediyoruz.



